
Stellenbeschreibung: Fundraising Manager (m/w/d) 

Arbeitsort:  Groß-Gerau-Bis zur Fertigstellung des Hospizes Homeoffice und Reisetätigkeit 
Anstellungsart:  Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Berichtsweg:  Direkte Berichtslinie an den Vorstand  

Organisation: Hospizstiftung GG- siehe www.hospiz-gg.de

Aufgaben: 

� Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von Fundraising-Strategien zur langfristigen Sicherung von 
finanziellen Mitteln 

� Pflege und Ausbau von Beziehungen zu bestehenden Spendern, Förderern und Sponsoren 
� Anlage einer Datenbank von potentiellen und existierenden Spendern und Unterstützern 
� Identifikation und Ansprache potenzieller neuer Geldgeber: innen (Privatpersonen, Unternehmen, 

Stiftungen) 
� Planung, Durchführung und Nachbereitung von Fundraising-Kampagnen und -Events 
� Erstellung von Anträgen, Förderanfragen und Berichten für Stiftungen und institutionelle Förderer 
� Aufbau und Pflege einer Spender-Datenbank (CRM) 
� Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen (z. B. Kommunikation, Projektleitung) zur inhaltlichen 

Abstimmung 
� Beobachtung von Markttrends und Innovationen im Fundraising-Bereich 
� Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsstelle und unserer Freiwilligengruppe 

Ihr Profil:

� Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialwesen/Pädagogik, Kommunikation, Marketing, Non-Profit-
Management oder eine vergleichbare Qualifikation 

� Berufserfahrung im Fundraising oder in verwandten Bereichen (z. B. Sales, PR, Sponsoring) 
� Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Überzeugungskraft und Empathie 
� Strategisches Denken und strukturierte Arbeitsweise 
� Sicherer Umgang mit CRM-Systemen, digitalen Tools, sozialen Medien und MS Office 
� Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, idealerweise auch Englischkenntnisse 
� Bereitschaft zum gelegentlichen Einsatz an Wochenenden und Abendstunden 
� Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

Wir bieten:

� Eine sinnstiftende Tätigkeit in einer jungen und engagierten Organisation 
� Gestaltungsfreiraum und Raum für kreative Ideen 
� Ein kollegiales Team mit flachen Hierarchien 
� Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zu mobilem Arbeiten 
� Fort- und Weiterbildungsangebote im Bereich Fundraising & Kommunikation 

Bewerbung: 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des 
frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an bewerbungen@hospiz-gg.de bis zum 7.9.25 


